
 

POLITICA AZIENDALE PER IL SUSTAINABLE PROCUREMENT 

La Direzione ha stabilito di dotare l’Organizzazione di un Sistema di gestione per il Sustainable Procurement, in conformità 
alla normativa ISO 20400, attuando una politica rivolta a tutti gli stakeholder.  
In particolare, l’Organizzazione mira a: 

- Allinearsi a quanto contenuto nell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, nel pieno rispetto di tutte le parti 
interessate  e considerando l’integrazione delle politiche sociali, ambientali ed economiche; 

- attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori coinvolti; 
- consentire un facile accesso alle informazioni sui prodotti e servizi erogati, alla correttezza e alla  qualità morale 

della propria offerta.. 

 
L’Azienda si assume poi l’impegno a: 
 

• rispondere alle aspettative di sostenibilità dei clienti e dei consumatori.  

• acquisire un vantaggio competitivo nei mercati con la capacità di offrire beni o servizi considerando una 
proposta di valore sostenibile supportata dalle catene di fornitura  

• proteggere il valore e la reputazione del marchio  

•  evitare interruzioni dovute a richiami del prodotto, sanzioni pecuniarie o fallimenti dei fornitori  
 

• migliorare i punteggi delle agenzie di rating e attrae investimenti attraverso il procurement sostenibile.  

• prestare attenzione alle questioni di sostenibilità, compresa la promozione di un lavoro dignitoso anche 
nella catena di fornitura, può portare a una maggiore produttività e attrarre, motivare e trattenere i talenti; 

 

• portare il fornitore a un migliore contributo agli obiettivi organizzativi; 
 

• migliorare il comportamento etico e aumentare l'allineamento con la cultura e i valori dell'organizzazione 
anche da parte della catena di fornitura  

 

• proporre interventi di formazione continua, informazione, sensibilizzazione sul tema 
dell’approvvigionamento sostenibile; 

• imporre il rispetto delle norme nazionali e sovranazionali in materia di tutela del lavoratore, le 
convenzioni ILO, i principi della responsabilità sociale; 

• selezionare i propri fornitori affinché assicurino il rispetto dei principi etici essi stessi e, a loro volta, i loro 
fornitori e subfornitori; 

• garantire la tutela dei diritti, la salute, e la sicurezza dei lavoratori; 
• assicurare il proprio impegno in materia di responsabilità sociale attraverso l’applicazione e la 

divulgazione dei principi etici ed il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro del proprio personale. 

 
L’Organizzazione adotta tutti gli strumenti a sua disposizione affinché la Politica sia vissuta attivamente e sia testimonianza 
dell’impegno della direzione di fronte a tutte le parti interessate. 
La Direzione si impegna a perseguire una politica che pone al centro delle proprie attività i propri stakeholder, interni ed 
esterni. 
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